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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение о поощрении обучающихся (далее – Положение) 

разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Уставом МБОУ «СОШ №3 с. 

Автуры им. Шейха Али Митаева» Шалинского муниципального района 

(далее – Организация) и направлено на реализацию принципов 

стимулирования и мотивации обучения. 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок, виды и основания 

поощрения обучающихся в Организации. 

1.3. Целями поощрения являются: 

· Стимулирование обучающихся к активной учебной, познавательной, 

творческой, исследовательской и спортивной деятельности; 



· Формирование у обучающихся чувства ответственности за результаты 

своего труда; 

· Создание благоприятных условий для личностного развития и 

самореализации обучающихся; 

· Поддержание и укрепление традиций Организации; 

· Повышение престижа знаний, творческих достижений и активной 

жизненной позиции. 

1.4. Действие настоящего Положения распространяется на всех обучающихся 

Организации. 

2. ВИДЫ И ФОРМЫ ПООЩРЕНИЙ 

2.1. Поощрения применяются к обучающимся за: 

2.1.1. Учебные достижения: отличную и хорошую успеваемость, победы и 

призовые места на олимпиадах, конкурсах, научно-практических 

конференциях различного уровня. 

2.1.2. Творческие и спортивные достижения: победы и призовые места в 

творческих конкурсах, фестивалях, спортивных соревнованиях, выставках. 

2.1.3. Общественную активность: активное участие в жизни Организации, 

класса/группы, волонтерской деятельности, органах ученического 

самоуправления, социально значимых проектах и акциях. 

2.1.4. Иные достижения и добросовестное отношение к обучению. 

2.2. Основными видами и формами поощрений являются: 

2.2.1. Моральные поощрения: 

- Объявление благодарности; 

- Награждение почетной грамотой; 

- Награждение дипломом; 

- Занесение на Доску почета, в Книгу почета Организации; 

- Размещение информации о достижениях на официальном сайте 

Организации и на информационных стендах; 



- Вручение благодарственных писем родителям (законным представителям) 

обучающегося. 

2.2.2. Материальные поощрения и стимулы: 

- Награждение ценным подарком; 

- Направление для участия в профильных сменах, лагерях, экскурсиях, 

культурных и иных мероприятиях за счет средств Организации или 

привлекаемых средств; 

- Направление ходатайства о присуждении именных стипендий, грантов и 

иных форм поддержки. 

2.3. Поощрения могут применяться как к индивидуальным достижениям 

обучающегося, так и к коллективу (классу, группе, команде). 

3. ПОРЯДОК ВЫНЕСЕНИЯ И ОФОРМЛЕНИЯ ПООЩРЕНИЙ 

3.1. Инициаторами поощрения обучающихся могут выступать: 

- Педагогические работники Организации; 

- Классные руководители, кураторы; 

- Администрация Организации; 

- Органы ученического самоуправления; 

- Родители (законные представители) обучающихся. 

3.2. Представление на поощрение (в устной или письменной форме) 

направляется руководителю Организации или уполномоченному им лицу 

(например, заместителю директора по учебно-воспитательной работе). 

3.3. Решение о поощрении обучающихся принимается: 

- За незначительные достижения и успехи – устным распоряжением 

руководителя Организации или его заместителя. 

- За значительные достижения (победы и призовые места в мероприятиях 

муниципального и выше уровня, активную общественную деятельность) – 

приказом руководителя Организации. 

3.4. Поощрения объявляются публично в торжественной обстановке: на 

линейках, классных часах, собраниях, общешкольных мероприятиях. 



3.5. Сведения о поощрениях (копии приказов, грамот) заносятся в личное 

дело обучающегося. 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОТНОШЕНИЙ 

4.1. Обучающиеся имеют право: 

- Быть поощренными за достижения в учебной, творческой, спортивной и 

общественной деятельности в соответствии с настоящим Положением. 

- Знакомиться с материалами о своем поощрении. 

4.2. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 

имеют право: 

- Быть проинформированными о поощрении своего ребенка. 

- Получать благодарственные письма за воспитание ребенка и его 

достижения. 

4.3. Педагогические работники обязаны: 

- Соблюдать принципы объективности и справедливости при выдвижении 

кандидатур для поощрения. 

- Своевременно представлять документы, подтверждающие достижения 

обучающихся. 

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения 

руководителем Организации. 

5.2. Все изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в 

установленном порядке и утверждаются приказом руководителя 

Организации. 

5.3. Настоящее Положение подлежит официальному опубликованию на сайте 

Организации и доводится до сведения всех участников образовательных 

отношений. 
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