
                                                                              Приложение 2 
 

База наставляемых в МБОУ «СОШ№3 с.Автуры» 

2022-2023 учебный год 
ФИО 

наставляемого 

Год рождения 

наставляемого 

Основной 

запрос 

наставляемого 

Дата 

вхождения в 

программу 

ФИО 

наставника 

Форма 

наставничества 

Место 

работы/учебы 

наставника 

Дата 

завершения 

программы 

Магомадова 

Танзила Арбиевна 
02.06.2003 

Достижение 

лучших 

навыков 

педагогической 

деятельности 

01.09.2022 

Азизова 

Залиха 

Идрисовна 

Учитель-учитель 
МБОУ "СОШ 

№3 с.Автуры" 

01.09.2024 

Бакаева Иман 

Идрисовна 
26.01.2002 

Достижение 

лучших 

навыков 

педагогической 

деятельности 

01.09.2022 
Адурашедова 

Зарет 

Зубейраевна 

Учитель-учитель 
МБОУ "СОШ 

№3 с.Автуры" 

01.09.2024 

Алиева Раяна 

Саид-

Магомедовна 

20.08.2002 

Достижение 

лучших 

навыков 

педагогической 

деятельности 

01.09.2022 
Вадилова 

Зура 

Абазовна 

Учитель-учитель 
МБОУ "СОШ 

№3 с.Автуры" 

01.09.2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                              Приложение 2 

База наставников в МБОУ «СОШ№3 с.Автуры» 

2022-2023 учебный год 

 

ФИО 

наставника 

Основные 

компетенции 

наставника 

Важные для 

программы 

достижения 

наставника 

Интересы 

наставника 

Желаемый 

возраст 

наставляемых 

Ресурс времени 

на программу 

наставничества 

Дата 

вхождения в 

программу 

ФИО 

наставляемого 

(наставляемых) 

Азизова 

Зелиха 

Идрисовна 

Наставник проверяет 

уровень 

профессиональной 

компетентности, 

определяет степень 

готовности 

наставляемого 

специалиста к 

выполнению своих 

функциональных 

обязанностей. 

Достижение лучших 

навыков 

педагогической 

деятельности 

Усиление 

уверенности 

педагога в 

собственных 

силах и 

развитие 

личного, 

творческого и 

педагогического 

потенциала; 

25 2год 01.09.2022 

Магомадова 

Танзила 

Арбиевна 

Адурашедова 

Зарет 

Зубейраевна 

Наставник проверяет 

уровень 

профессиональной 

компетентности, 

определяет степень 

готовности 

наставляемого 

специалиста к 

выполнению своих 

функциональных 

обязанностей. 

Достижение лучших 

навыков 

педагогической 

деятельности 

Усиление 

уверенности 

педагога в 

собственных 

силах и 

развитие 

личного, 

творческого и 

педагогического 

потенциала; 

20 2 года 01.09.2022 
Бакаева Иман 

Идрисовна 

Вадилова 

Зура 

Абазовна 

Наставник определяет 

круг обязанностей и 

полномочий 

наставляемого 

специалиста, а так же 

выявляет недостатки в 

его умениях и 

навыках, чтобы 

выработать программу 

адаптации 

Достижение лучших 

навыков 

педагогической 

деятельности 

Усиление 

уверенности 

педагога в 

собственных 

силах и 

развитие 

личного, 

творческого и 

педагогического 

потенциала; 

20 2 года 01.09.2022 

Алиева Раяна 

Саид-

Магомедовна 

 


